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CONVOCATORIA EXTERNA

PROCESO # 3224-2
TECNICO DE REGISTRO Y CONTROL

PATRIMONIAL (01 plaza)

Tipo de Contrato Plazo Indeterminado
Grupo L
. Técnico
Ocupacional y Vil
Categoria: S1.4347.30
Remuneracion:
Unidad Orgéanica Equipo Registro y Control Patrimonial
Gerencia Gerencia de Finanzas
Lugar donde se
prestara el Centro Operativo Principal La Atarjea - Lima
servicio:
a) Para registrar su postulacion, debe ingresar al E . EE
siguiente link:
https://forms.office.com/r/SCzs70XL8m .
ESCANEA AQUI
iNo te arriesgues! Actla con integridad.
Toda documentacion presentada sera revisada. Presentar un
documento falso y/o adulterado constituye un delito segun lo
previsto en los articulos 427° y 428° del Cédigo Penal Peruano.
Documentos A ; ; .
bii . Asimismo, no ofrezca, sugiera, reciba o acepte soborno; puesto
obligatorios a que, es un delito. Tampoco oculte sus intereses en conflicto en
presentar los documentos que le requiera nuestra entidad. SEDAPAL esta
facultado a excluir al candidato e informar a las autoridades
pertinentes cualquier acto de soborno y conflicto de intereses,
conforme a nuestra Politica del Sistema de Gestién Antisoborno
y los articulos 8.1y 8.2 del Codigo de Eticay Conducta.
La oficina de integridad vigila cada proceso en SEDAPAL, jactia
con integridad!
b) Las inscripciones son del 13 al 15 de agosto del 2025
(*) El proceso esté sujeto al procedimiento de reclutamiento y seleccion
vigente.
(**) El link estara activo del 13 al 15 de agosto del 2025
a) Etapa de Inscripcion
b) Evaluacion psicolaboral
Etapas del ¢) Evaluacion curricular
Proceso de d) Examen de conocimientos, de ser el caso
Seleccién e) Entrevista técnica y por competencias
f) Etapa de eleccion
Cada etapa es eliminatoria.
L e Los resultados de cada etapa se publicaran en la pagina web de
Publicacién de L . o )
Sedapal en la siguiente direccion: https:// www.gob.pe/sedapal
Resultados ) e .
e Bajo responsabilidad de estar pendientes de los resultados de cada
etapa.



https://forms.office.com/r/SCzs70XL8m
http://www.gob.pe/sedapal
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Los y las postulantes durante el proceso de seleccion, son responsables de:

* Realizar el seguimiento de la publicacion de cada una de las etapas, de
horarios y fechas, asi como de los resultados finales

* Losy las postulantes son responsables de entregar la informacion, llenar los
formatos, resolver cuestionarios y otros requisitos solicitados por el Equipo
Evaluacién y Proyeccion

* Las Fechas de inscripcion se cumplen estrictamente de acuerdo a lo

Responsabilidades del sefialado en el aviso de convocatoria

Postulante *  Presentar el curriculo vitae documentado y/o la documentacion completa
solicitada en el perfil del puesto, dentro del plazo establecido.

*+ La presentacion de documentacion fuera de fecha autométicamente
descalifica al postulante.

* No tener condena por delito doloso, con sentencia consentida y firme

*  No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

* Aquellos candidatos internos o externos que tengan parientes en SEDAPAL,
se anularan cuando se configure un Acto de Nepotismo.

* Toda la informacion consignada en su curriculo vitae sera considerada como
una declaracion jurada sujeta a verificacion, bajo responsabilidad.

Detalles del Perfil

Profesién/ Ocupacion: El puesto exige Titulo de Técnico a nombre da la Nacién o Egresado Universitario en
Contabilidad o Ingenieria Geogréafica o Ingenieria de Sistemas o carreras afines.

Especializaciones: Una (1) capacitacion complementaria en:

(Indispensable) Normas Internacionales de Informacion Financiera-NIIF o Normas Internacionales de

Contabilidad-NIC o Tributacién o Finanzas o Contrataciones del Estado o Gestion
Publica o Sistemas de Informacién Geografica (ArcGis) u otras relacionadas al puesto.

*  Experiencia laboral minima de dos (2) afios en labores propias ylo
Experiencia: relacionadas al puesto.
» La calificacién en la experiencia es de acuerdo al MOF, el cual se adjunta.

Otros conocimientos: +  Software para el trabajo de oficina.

Descripcion del El Técnico de Registro y Control Patrimonial es responsable de apoyar, relevar,

Puesto: brindar asistencia técnica a los procesos y actividades del registro y control de activos
fijos.

Equipo Evaluacién y Proyeccion
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. LiNEA DE AUTORIDAD

A. DEPENDEDE : lefe de Equipo Registro y Control Patrimonial
B. SUPERVISA A

.  FUNCIONES GENERALES

£l Técnico de Registro y Control Patrimonial es responsable de apovar, relevar, brindar asistencia
técnica a los procesos y actividades del registro v control de activos fijos.

.  FUNCIONES ESPECIFICAS

Responsabilidades de registra del activo fijo e intangibles

1.1 Apovar el registro de altas y bajas de activos fijos, bajo la aplicacién de las Narmas
Internacionales de Contabilidad y Normas Internacionales de Informacion Financiera.

1.2 Apovar el proceso de depreciacién tributaria y financiera de activos fijos y/o amaortizacién de
intangibles.

1.3 Apovyar en actualizar los datos maestros de activos fijos e intangibles.

1.4 Apoyar la emisién del Libro Electrdnico del Activo Fijo.

Responsabilidades de control del activo fijo

2.1 Apovar la identificacién fisica y etiquetado del activo fijo visible.

2.2 Apoyar el inventario fisico de activos fijos visibles.

2.3 Apoyo téenico en la asistencia de la actualizacion de datos patrimoniales relacionada a GiS.

2.4 Apoyo técnico en la asistencia de la incorporacidn definitiva de activos fijos no visibles de los
proyectos, obras menores o sustituciones de elementos en SAP AM.

2.5 Apoyo técnico en ef control digital de los expedientes que se han asignado el cédigo SAP AM.

2.6 Apoyo técnico en el desarrollo de procesos v actividades de acuerdo a la participacion del
Equipo Registro y Controf Patrimonial, en el Sistema de Informacién Geografico de SEDAPAL,

2.7 Apoyo técnico en la verificacion fisica de activos fljos no visibles.

2.8 Apoyar la conciliacién de informacion de activos fijos.

Responsabilidades comunes

3.1 Apoyar en propuestas de mejora en los procedimientos de altas, control y bajas de activos fijos
e intangibles de la Empresa.

3.2 Apovar los requerimientos de informacion de activos fijos e intangibles por Organos de Control
interno o Externo.

3.3 Apovyar la custodia del acervo documentario del registro de activos fijos e intangibles.
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3.4 Apovyar en Implementar, mantener y desarrollar los procesos del Equipo Registra v Control
Patrimonial que forman parte del Sistema de Gestién de Riesgos - SGR.

3.5 Implementar, mantener y desarroliar las procesos del equipo, gue forman parte del alcance del
Sistema de Gestién Integrado de SEDAPAL.

3.6 Aplicar medidas de seguridad en cumplimiento a los dispositivos legales vigentes en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo v al Reglamento Interno de SST, asl como velar por su
cumplimiento de las mismas en los diferentes procesos que realiza el Equipo para proteger la
seguridad y salud del trabajador tanto del personal de SEDAPAL como del personal de terceros
v visitantes, en el ambito de su competencia.

3.7 implementar, mantener y desarrollar los procesos del Sistema de Control Interno y frente a la
Gestién de Riesgos relacionado con su Eguipo, en el marco de su debida implemeantacidn a nivel
institucionat,

3.8 Participar activamente en los programas de sensibilizacién y proteecidn ambiental, promocién
de la cultura del agua a través de la educacién sanitaria y ambiental; asi como atender los
ineamientos en favor de la integridad ética y legal, la neutralidad palitica, el lavado de activos,
el financiamiento del terrorismo, la transparencia, el acceso a la informacién publica, la
pravencion del conflicto de intereses, Is debids diligencia, la gestidn de riesgos, la gestidn
antisoborno, ka lucha contra la corrupcidn v el fraude documentario, comercial, contractual,
financiero, informatico, entre otros.

3.9 Realizar otras responsabilidades que le son asignadas por encargo de la lefatura.




